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( रक्षा मंत्रालय को छोहर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ 
भद्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के शान्तर्गत बनाये मोर जारी किए गए साधारण नियम 

___ जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character ) Issues: 
by the Ministries of the Goverament of India (other than the Ministry of Defence ) an ! 

By the Central Luthoritics ( other tñar the dininistrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 19th October, 1984 
G . S . R 1127. - Under Rule 5 ( ii ) of Order JV , Suprenc 
Court Rules, 1965 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of 
flre Raipur:is reading Alcoate -on- Record Examina 
tion mude thecunder govern ny the Examinaiaion for Ad 
vo . ne8-01- Record, it is hirehy notificd for the information 
of 211 curceined that Txamirzuli ? n for the Advocaics-00 
Record will be held in the Supremnc Court Premises, New 
Delhi from Wednesday the 2nd Janu. lry , 1985 to Saturday 
the 5th January , 1985. 


3 . Applications should teach the Secreary not later than 
Saturday the 1st December , 1984 The application form 
may be obtained from the Secretary on any working day 
during office hours. 

4 . Applications will be accepted nrovisionally subject to 
the production of the requisito certification relating to the 
required training from the Advocates -on -Record concerned 
Es soon as possible and in any case not later than Fater ay 
the 15th December , 1984 . Applications from the cardi atms 
who fail to produce the said certicate on or before the 15th 
December, 1984 shall not to entertained . 


2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on cr before 30th Novcimber , 1984 are 
cligible to appear for the aforesaid cxamination . 


By Order 

___ INo. F\ 84 AR ( MI )] 
A . N . OBERAI, Secy. Board of Examiners . 


गृह मंत्रालय 
( कामिक और प्रशानिक मुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1984 
मा०मा०नि० 1123. -जापति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशामन अकादमी ( प्रशिक्षण रथाान पद ) भर्ती नियम , 1981 का और मंशोधन करने को लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्न नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रणिक्षण स्थापन पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजगन्ज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासक अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची मे , अनुसंधान अधिकारी ( लोक सिन ) 
के पद मे संबधित क्रम सं 19 और उसमे पर्व धिन प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्धा - - 
टिप्पण - - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में अधिसूचना में एफ 29/ 34/ 59 ए आई एम ( 1 ) तारीख 20 मई, 19612 

अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात इनका निम्नलिखित द्वारा मशोधन किया गया - 
भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड ( 1 ) में अनुसूचना म 25/ 50/ 62-1ए आई एम ( 1 ) मारीख 19 अक्सूबर , 1962 । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मेल्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए आय-सीमाए 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


F - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 

क 

_ _ _ - 
अनुसंधान अधिकारी 2* ( 1984) साधारण केंद्रीय सेवा 700-40- 900 लाग नहीं 35 वर्ष से अनधिक 

नहीं 
( लोक प्रशासन ) * कार्यभार के ममह क राजपत्रित व रो - 40 - होता ( कद्रीय मरकार द्वारा जारी किए, 
आधार पर 

1100- 50 

गए अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
परिवर्तन 

1300 रु . 

मरकारी सेवको के लिए 6 वर्ष तक 
किया जा 

शिथिन की जा सकती है ) । 
सकता है । 

टिप्पण आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए और अन्य अहट्टताए । 

मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
के लिए विहित आय और शैक्षिक यदि कोई हो 
अर्हताए प्रोन्नन व्यक्तियो की वंशा 

मे लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - 

- - - 

8 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की लोक प्रशासन मे या एक प्रश्न पत्र के कर में लोक लागू नहीं होता 

क वर्ष 
प्रशासन महित राजनीति विज्ञान में माटर की डिग्री या ममतुत्य । 
( 2 ) अनुसंधान या डिग्री कक्षाओ के अध्यापन का दो वर्ष का अनुभव । - 
टिप्पण 1 -- अर्हताए , अन्यथा सुभहित अपियो की दशा मे सब लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिपण 2 - अनुभव मंबधी अना (अनार ) पंघ लोक सेवा आयोग के वियकानुसार अन् 

सूचित आतियो और अनुसूचित जनजानियो के अभ्यर्थियो की दशा में तय 
मिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षिस रिफिनयो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभय रखने वाले उन समुदायो के यभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपाध 

नहीं हो सांगे । 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे किन परि- . 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालगण ताग में वे श्रेणिया जिनमे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्लग्ण है तो उनकी म रचना स्थितियो मे संघ लोक मेवा 
तथा विभिन्न पद्धनियो वागभरी जाने दिया जाएगा 

आयोग से परामर्श किया 
पाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाएगा 
- - - - - 

- - - - - - - 
10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग ( जिस प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्भरण 

पुष्टि के मबंध में विचार चयन प्रत्येक अवसर पर 
के अन्तर्गत अल्पकालिक म विदा भी है ) (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक म बिदा भी है ) । वरने के लिए ) समूह क नघ लोक सेवा आयोग 
जिसके नहो सकने पर मीधी भर्ती द्वार । केन्द्रीय सरकार विश्याविद्यालयो मान्यता प्राप्त अनु - विभागीय प्रोन्मति समिति के परामर्श से मिया 

मंधान संस्थाओ/कानूनी मई सरकारी या स्वायत्त 1 निदेशक , लाल बहादुर जाएगा । 


- 


- 


11 


13 


- 


- 
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- 


- 
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11 


. 


__ 


संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है । या अकादमी - -- अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के वेतनमान वाले या 2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
ममतुल्य पदा पर तान वर्ष की सवा का है ; और शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन 

अकादमी - - सदस्य 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 
( प्रतिनियक्ति सषिदा की अवधि जिसके अंतर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार्डर माम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो, आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

-- - - - - - - - 

[स . 130 13 /3/ 8 टी आर जी -2)] 
श्रीमती पी . वी . वत्सला जी . कुष्टी, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 

Academy of Administration ( Training Establishment Posts ) 
(Department of Personnel & Administrative Reſornis ) 

Recruitment Rules . 1961 , for Serial Number 10, relating to 

the post of Research Officer (Public Administration ) and the 
New Delhi, the 19th October, 1984. 

entries relating thereto the following shall be substituted 
G . S. R . 1128 .-- -In exercise of the powers conferred by the namely : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules further to amend the La) 
Bahadur Shastri National Academy of Administration ( Train . 

Note. - - Principles rules published vide notification No . F . 

29 / 34 / 59 / AIS ( I ) daicd 20th May, 1961, in the 
ing Establishinent Posts ) Recruitment Rules , 1961 , namely : 

Gazette of India , Part- II Section III, Sub- Section ( i). 
1. (1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shasthi 

Subsequently amended by : 
National Academy of Administration ( Training Establish 
ment Posts ) Recruitment Armendment Rules, 1984 . 

Notification No. 25 / 56 /62- AIS ( I ) dated 19th Oct 
... ( 2) They shall come into force on the date of their pub 

ober , 1962 in the Gazette of India Part II , Section 
Jication in the Official Gazette . 

IU , Sub -Ssection (1). 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classifica 

tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 

Post 


Educational and other quali 
cations required for dicct 
recruits . 


Whethr 

benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


23 


4 


6(1 ) 


No 


Rs. 700 . 40- Not 
900 -EB -40- applicablo 
1100 - 50 -1300 . 


Rcscarch Officer 2 * General 
(Public 

(1984 ) Central 
Administration ) *Subject Service 

to Group A 
varia - Gazetted 
tign 
depen 
dent on 
workload . 

- - - - - 


Not exceeding 35 
years, 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Pub . 

lic Administration or in 

Political Science with 
Public Administration AS 
a paper of recognised 

University . or equivalent. 
( ii ) 2 year s experience of 

research or teaching of 
degree classes. 


- - 


- 


2776 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 3, 1984 /KARTIKA 12, 1906 


[PART II -- Sec . 30 )] 


- 


- 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and . 
Lakshadwecp ) . 


Note : 1 - Qualifications are 

relaxalle at the discretion 
of the Union Pullic Scivice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 — The qulification (s) 

fcgarding expericnce is /are 

relaxablo at the disciction 
- of the Umon Public Service 
Commission in the caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes, if at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commissio 
is of the opinion that suit, 
cient number of candicates 
from these comniunitics 
possessing tho requisitie 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacanceis reserved for 
thenti. 

- - - - 


Whether ago and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitmeat by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

educational . probation , whether by direct recruit- ioion / dcputation /transfer, n :otion Committee exists in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Servic 
prescribed for by deputation / transfer deputation /transfer to be bado 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the 

to be consulted 
apply in the case wacancies to be filled by 

in inaking rec 
of promotecs various methods. 

cruitment. 


99 


. 


10 


12 


13 


Not Applicable 


One year 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Group A Departmental Selection on 

lion (including short- ( Including short-term contract) Promotion Comittee : cach occassion 
term contract) failing Officers under the Central ( for considering con - shall be monde in 
which by direct recruit Government/Universities/ firmation ): 

consultation with 
ment. 

Recognised Research Insti - 1. Director , LBS NAA , the Union Pub 
tutions/Statutory , Semi- - Chairman 

lic Service 
Gover nient or Autopo - 2 . Jt. Director, LBSNAA Comnission . 
nous Organisations : 

- Membcr . 
(a ) (i) holding an logous Note : - - The proceedings 
posts ; se 

of the DPC relating to 
( li ) with 3 year s service in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. sent to the Commis 
650 - 1200 or equivalent ; sion for approval. If, 
and 

however , these are not 
(6 ) Possessing the educational approved by the Com 

qualifications and expe mission a fresh meet 
rience prescribed for direct ing of the DPC to be 
recruits under Col. 7 . presided over by the 
( Period of deputation /con Chairman or a Meni 
tract including the peiod of ber of UPSC shall be 
deputation in another ex - held . 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the samo organisation 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


[No. 13013/ 3/ 81- Trg . II) 
MRS. P. V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy. 
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वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1984 
मा कानि० 11 : 3 - -मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि इग अधिसूचना माग भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय ( मगृह "क , और समूह “ग्य " के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 को और आगे मंगोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् .---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह “ क ” और समूह " ख " के पद ) ( भर्ती ) दूसरा मंशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
___ 2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह " क " और समूह " ख " के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 की अनुगूची में "प्रबन्धक (डिजाइन ) " के पद से संबंधित 
श्रम सख्या 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियो को निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित निया जायगा, अर्थात : -- 


6क 


- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- -- - - -- - - - - - - 
" 14. प्रबंधक 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- लागू मही45 वर्ष से अधिक नहीं 
(डिजाइन ) * 1984 समूह क राज- 1800 रुपये होता ( मरकारी सेवकों की दशा 
कार्य भार पत्रित अलिपिक - . 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पर निर्भर वर्गीय । 

जारी किए गए अनुदेशों 
करते हुए 

अथवा आदेशों के अनु . 
परियर्सनीय 

सार 5 वर्ष की ढील दी 

जा सकेगी 
टिप्पणी : आय मीमा निर्धा 

रित करने को निर्णायक 
तारीख प्रत्याशी से 
भारत में ( अपडमान, 
निकोबार तथा लक्षतीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तिथि 
होगी । 


नहीं आवश्यक : 

(i ) किमी मान्यता प्राप्त मोर्ड 

अयया विश्वविद्यालय से मैट्रि 
कुलेशन अथवा समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से ललित कला 
अथवा वाणिज्यिक कला में डिग्री 
अथवा समकक्ष डिप्लोमा अथवा 

इसके ममका । 
( iii ) किसी सरकारी विभाग अथवा 

च्याति प्राप्त फर्म में डिजाइन 
और एन्पीबिग कार्य में अथवा 

प्रतिभूति कार्य के लिए विभिन्न 
डिजाइन तैयार करने में विशिष्टिता 

प्राप्न संस्था में पर्यवेमीय क्षमता 
में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
- 1 प्रत्याशी के अन्यथा अच्छी प्रकार 
. अर्हता प्राप्त होने की वशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकाधीन अर्हताएं शिपिलनीय 

होगी । 
टिप्पणी : 2. यदि प्रवरण की किमी अवस्था 

में संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि - अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों से उनके लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
आवश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
संभाबमा नहीं है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकाधीन 
ऐसे प्रत्याशियों के मामले में 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
शिथिलनीय होंगी । 

बांछनीय : 
विभिन्न प्रकार के प्रतिभूति मुद्रण 

और एन्ग्रेडिंग कार्य के लिए इन्टर 
माकिंग डिजाइन तैयार करने का 
अनुभव । 
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- 


- 


- 


A1 


• 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


आयु : नही 
शैक्षाणिक अर्ह - 
साएं : हा 


( 1 ) पदोमन अधि . पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना• समूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
कारियो के लिए 2 स्थानान्तरण वाग, जिसके न्तरण : 

समिति : 

चयन संघ लोक 
पर्ष । 

न होने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारों के (स्थायीकरण पर विचार करने सेवा आयोग के 
( 2) सीधी भर्ती वालों द्वारा । 

अंतर्गत अधिकारी : 

के लिए ( 1) आर्षिक कार्य परामर्श से किया 
* लिए एक वर्ष । 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पदो पर विभाग मे टकसाल और मुद्रा जाएगा । 

___ कार्य कर रहे हों , अथवा ( 2 ) णालय प्रभाग का प्रधाम- सदस्य 
जिनकी 1300- 1700 रुपये ( 2 ) व्यय विभाग में सयुक्त 
अथवा इसके समकक्ष वेतमान सचिव ( कार्मिक ) - सदस्य 
के पदों पर तीन वर्ष की सेवा ( इन दोनों अधिकारियों में से 
हो , अथवा ( 3 ) जिनकी जो भी वरिष्ठ हो वह इस 
1100- 1600 रुपये अथवा समिति का अध्यक्ष होगा ) । 
इसके समकक्ष वेतनमान पदों टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित 
पर 5 वर्ष की सेवा हो , और विभागीय पदोन्नति समिति की 
( ख ) मो कालम 7 के अंतर्गत कार्यवाही संघ लोक सेवा 
सीधी भर्ती बालों के लिए आयोग को अमुमोदनार्थ भेजी 
विनिर्दिष्ट शैक्षणिक अर्हताएं जाएगी । यदि किसी कारण 

और अमुभष रखते हो । पश, संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) विभागीय उप प्रबन्धक इस कार्यवाही का अनुमोवन 

(डिजाइम ) जिसकी पदम नहीं करना है तो संप लोका 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा सेवा भायोग के अध्यक्ष या 
हो उसकी नियुक्ति पर भी सदस्म की अध्यक्षता मे विभा 
विचार किया जाएगा और गीय पदोन्नति समति की फिर 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए से बैठक होगी । 
उसफा चयन हो जाता है 
है तो इस प्रकार की गई नियु 
क्ति को पदोन्नति द्वारा भग 
गया समझा जाएगा । 
( फीडर श्रेणी में विभागीय 
अधिकारी जो कि पदोन्नति 
की सीधी रेखा में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के विचा 
रा योग्य नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रति -नियुक्ति परमियुक्त व्यक्ति 
पदोन्नति धारा नियुक्ति के 
लिए विचारार्थ योग्य नहीं 
होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसमे 

इस नियुक्ति से सुरम्स पूर्व 
विसी अन्य संवर्ग बाह्य पर 
पर उसी संगटन विभाग में 
की गई प्रति नियुक्ति की 
अवधि शामिल होगी, साधारण 
सथा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पाव टिप्पणों 

___ मूल नियमावली भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उप खण्ड ( 1 ) में 30- 3- 68 की साका०नि० संख्या 599 के अन्तर्गत अधिसूचना संख्या 15( 40.) 
एफv II ( क )/ 57 दिनांक 1 मार्च, 1968 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 


(AFT II 


(i)] 
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fafafaa # TOTO Pro TeaterT HOW FRU7 


TARA $ 792 


# TT , 


3 39 WIE (0) # Time 


faut 
किए गए थे । 


* 


सा०मा०नि० संख्या 


राजपन में अधिसूबमा सा० का०नि० संध्या 

की तारीख 


रामपन्न में प्रकाशन की साका०नि० संन्या 

atre 


राजपत्र में अधिसूचना 

की तारी 


1432 


1584 


1240 


142 


1719 


301 


6 - 12- 80 
2 1- 3- 81 
24- 1 - 83 
13- 1- 84 


202 
847 


898 
5 ( 63) 83 


AT 


1161 


3 - 8 - 68 
17+ 2 -73 
23- 2 - 74 
10 - 8 - 74 
1- 1 1- 74 
27- 3 - 76 
28 - 2- 76 
24- 4 - 76 

7 - 8 - 76 
15 - 5 - 76 
26 - 6 - 76 
23- 8 -76 


795 
1250 
1576 
549 
76 


434 
264 
582 
1161 
662 

913 
6 ( 8 )/73 Fit 


13- 11- 76 
31- 12- 77 

25 - 6 - 77 
24- 9- 77 
19- 11-77 

29 - 1- 78 
20 - 1 - 79 
16 - 6 - 74 
23- 6 - 79 

2- 2- 80 

8 - 3 - 80 
15 - 11 -80 


826 


856 


137 


259 


1178 


[FO 596 5/ 66/83-Feft ] 
H 14114 sparenta , HaT afora 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 21st October, 1984 


1. ( 1 ) These rules may be called the ladia Security Press 
(Group A and Group " B Posts ) Recruitment (Second 
Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) Thely shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G .S.R , 1129, -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Security Press (Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment Rules, 1968, namely : 


2 In the Schedule to the India Security Press (Group A 
and Group B Posts) Recruitment Rules, 1968 , for serial 
No. 14 , relating to the post of “ Manager (Designs)” and the 
cntries relating thereto , the following scrial number and en 
tries shall be substituted , namely : - - 

- - - 

- - - 


- 


- 


- 


. 


4 


6 (a ) 


7 


14 . Manager 

(Designs) 


Rs. 1500 -60 - Not 
1800 . applicable 


General 
1984 Contral 
Subject Service 
10 Group A 
varid - Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent Oil 
workload , 


Not exceeding 45 No. 
yoars . 
(Relaxable for 
Govornncnt scrvantes 
upto 5 years in i 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government, 
Note : The crucial 
date for determining 
tho agc limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and I akshadweep). 


Essential : 
(1) Matriculation froin a 

recognised Boards or 

University or equivalent. 
( ii ) Degrce or equivalent dip 

loma in Fine Arts or 
Comercial, Art from a 
recognised University / 

Institution or equivalent, 
( iii) 10 year s experienco in a 

supervisory capacity in 
designs and engraving 
work in a Goveronicnt 
Department or in a firm 
of reputo or institution 
specialising in prepara 
tion of various designs 

for sccurity work . 
Notc ; ] Qualifications are 

relaxable at the discrction 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 - The qualification 

regarding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission the casc of 
candidates belonging to a 
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Scheduled Castes and Scho 
dulo Tribes if , at any stage 
of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of caudi 
dates from these commu 
nities possessing the re 
quisitc exporience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
Desirable : 
Experience in preparation of 

inter-locking designs for 
sccurity printing and engra 
ving work of various typ : 


8 


Age : No, 
EQs : Yes. 


(i) 2 years 
for pro 
molec 
officer 
( 11) One 
year for 
direct 
recruit. 


10 

11 

12 

13 
By promotion /transfer on Promotion / Transfer 

Group A DPC : Selection on 
deputation, failing on deputation 

(foi considering confir - cach occasion 
which by direct recruit - (1 ) Officers under the Centrall quation ) : 

shall be nade 
menit . 

Stale Govcionicnts : - (1) Head of the Mints and in consultation 
(a ) (1) holding analogous - Presses Division in the with the Union 
posts ; or 

Departmont of Econo - Public Service 
(ii) with 3 year s service in mic Affairs - -Meniber Commission . 

posts in scale of Rs. (ii ) Joint Secretary (Pers ) 

1300 - 1700 or equivalent ; or in the Department of 
( iii) with 5 year s service in Expenditure - Member 

posts in scale of Rs. 1100 - ( The senior of the two 

1600 or equivalent; and officers will be the 
(b ) possessing the educational Chairman ). 

qualifications and expe - Note : The Procecdings 
rience prefcribed for direct of the Departmental 

recruits under Colonn 7. Promotion Committee 
(2 ) The Departmental Deputy relating to confirina 
Manager (Designs ) with 5 tion shall be sent to the 
years regular service in the Union Public Service 
grade will also be cousi- Commission for appro 
dered and in case he is val. If, however, these 
selected for appointment to are not approved by 
the post, the same shall be the Union Public Ser 
deened to have been filled vice Commission, a 
by promotion . 

fresh nceting of the 
" ( The Departmental officers Departniental Proro 

in the feeder category who tion Cominittee to be 
are in the direct line of pro presided over by the 
motion will not be cligible Chairman or a Mcin 

ber of the Union Pub 
for consideration for lic Service Commission 
appointment on deputation , shuIl be held , 
Similarly , deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
mont by promotion . Period 
of deputation includig the 
period of deputation in an 
other ex -cadre post hold 
immediately precerling this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Foot Note : 

The principal rules were published vide Notification No. 15 (40) CJI ( 4 )/57 dated 1st Marchi , 1968 vide GSR 599 dated 30 - 3- 68 in 
the Gazette of India Part II, Section 3, Sub -section (i). 


{ भाग n -- 


sti 


भारत का राजपत्र: नवमर 3, 1984/ काति , 12, 1900 
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These woro subsequently amended vide GSR Nos. given below which were published in the Gazette of India Part II , Section 3 
Sub - section ( i) - 


GSR No 


Date of Gazette 

Notification 


GSR No 


Dato of Gazette 

Notification 


cataonte 


GSR No. 


Date of Gazette 

Notification 


1584 


1432 
147 
202 
847 
1161 
434 
264 


1719 

798 
1250 
1576 


1240 
301 

698 
5( 63 ) 83- CY 


6 - 12- 80 
21 - 3 - 81 
24- 9 - 83 
13- 1 - 84 


549 


3 - 8 - 68 
17- 2 - 73 
23- 2 -74 
10- 8 - 74 
1 - 11- 74 
27- 3 - 76 
28 - 2-76 
24- 4 - 76 

7 - 8- 76 
15- 5 - 76 
26- 6 - 76 
23 - 8 - 76 


76 


13 -11 - 76 
31 - 12 -77 

25 - 6 - 77 
24- 9 - 77 
19 - 11 -77 
29 - 5 - 78 
20 - 1 - 79 
16 - 6 - 79 
23 - 6 -79 
2 - 2 - 80 

8 - 3 -80 
15 - 11 - 80 


582 


826 


856 


137 


1161 
662 
913 
5( 8 )/ 5-CY 


259 
1178 


[ No F. 5/ 66/ 83- CY ] 
P .P SRIVASTAVA , Under Secy . 


r 


पूर्ति विभाग 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1984 
मा० का० नि० 1130 ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का पालन करते हुए , राष्ट्रपति राष्ट्रीय परीक्षण शाला, कलकत्ता में 
महानिदेशक के निजी सहायक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं - 

1 सक्षिप्त नाम और आरम्भ - - ( 1 ) ये नियम , राष्ट्रीय परीक्षण शाला कलकत्ता ( महानिदेशक के निजी सहायक ) भर्ती नियम 1984 कहे जाएगे । 
( 2 ) ये सरकारी रामपन्न मे प्रकाशन की तिथि से लागू माने जाएगे । 

2 पदों की संख्या , धर्गीकरण और वेतनमान --- उम्न पद की सं० उनका वर्गीकरण तथा इनके पेतनमान वे होगे जो हम नियमो 
के साथ लगी अनुमूना के स्तम्भ ( 2 ) से ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अर्हता आदि -- उक्त पद की भर्ती की पशिनि आय-सीमा अहंताए तथा सस्समधी अन्य बातें 
वे होगी जी कषित अनुसूची में स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) मे विनिविष्ट है । 

4 अनर्हताए ....कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिमकी पत्नी/जिसका पति जीवित है , अथवा , 
( ख ) जिसने अपनी पम्नी/ अपने पति के रहते हुए मिमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यमिन पर और जिम व्यक्ति से वियाहकिया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजि 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवार की अनुमति है और यदि ऐसा करने अन्य आधार है सो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहीं वह आदेश डाग 
लिखित रूप में अपित किये जाने वाले पारणो से तथा सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे 
मे इन नियमो के उपमघो में से किसी को भी शिथिल कर मकती है । 

6 छुट - --इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार दाग ममय-सय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित आरक्षण आयु -मीमा में छूट मथा अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


पब का नाम 


पद की सम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद या अप्रवण पर 


- - 


( 2 ) 

( 4) 

( 5 ) 

- - - - - - - 
1 * ( 1984 ) 

कार्यभार के आधार पर मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 650- 30- 740- 355860 - प्रवरण 
परिवर्तन हो सकता है । " " गजपत्रित द० रो० 40 -10 4070 

- - - - - - - - 
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सीधे भर्ती बालो के लिए आय-सीमा 


• क्या पूर्व सेवा की अवधि का 

लाभ केन्द्रीय मिधिल मेवा 
(पेशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
स्वीकार्य होगा 


मीधी भर्ती वालो के लिए 
आवश्यक शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताए 


_ _ _ ( 6) 
लागू नहीं होता 


। 
। 


___ ( 7 ) 


__ (8) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

" - 


- 


क्या सीधी भर्ती थालो के लिए निर्धारित आय और शैक्षणिक 
अर्शनाए पतोन्नति पाने वालो के मामले में लागू होगी 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी होगी 
या पदोन्नति बाग या प्रतिनियुमित स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पदतियो द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्सियो की प्रतिशत 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


_ 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा मे वे ग्रेड 
जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किये जाने है 


रयदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो वे परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिए सष लोक 
उमकी सरचना क्या है 

__ सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


- 


- -- - - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा 

पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
1 केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो मे से 

विभागीय पदोन्नति ममिति 

चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग से 
( 1 ) जो ममकक्ष पदो पर हो , अथवा 

( स्थायी करने पर विचार करने के लिए ) परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
( 2 ) 550 - 900 रु० या ममकक्ष के वेतनमान में आणुलिपिफ के 1 निदेशक ( ग्रेड II ) ग० प०णाला - अध्यक्ष 
पदो पर हो तथा ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो अप्रत्रा 425 2 बरिष्ठतम मयुक्त निदेशक राष्ट्रीय परीक्षण 

700/ 800 या समकक्ष के वेतनमान मे उम ग्रेड मे ४ वर्ष शाला - सवस्प 
को मेवा पूरी कर ली हो । 

3 उप निदेशक ( प्रशामन ) गण्ट्रय परीक्षण शामा 
2 ऐसे विभागीय आशुलिपिक ग्रेड 1 जिम्होने रम ग्रेड में - सदम्य 

3 वर्ष की नियमित मेवा पूरी कर ली हो , ऐमा न होने 
पर ग्रेड 1 के ऐसे आशुलिपिको के मबध में विचार किया 
भाएगा जिन्होने मेवा के आशुलिपिक ग्रेड I और आश् 
लिपिक ग्रेड II में ग्रेडो में मिलाकर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा पूरी कर ली हो , तथा इस पद पर नियुक्ति के लिए 
उनका चयन कर लिये जाने की स्थिति मे , इसे पदो 

म्नति बारा भग गया समझा जायेगा 
टिप्पणी ---( फीडर श्रेणी के जो विभागीय अधिकारी मीघे ही 

पदोन्नति प्राप्त कर सकते हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुमिन 
के लिए विचार किये जाने के पात्र नही होगे इस 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकार। पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान नहीं होगे । 
( उसी संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से सरकाल पहले 
मभाले हुए वूमरे मदर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ एफ० ए० 12022/18/ 83 स्था० ] 
एम० बालासुसमणियन, अवर सचिव 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 

4 . Disqualification . -- No person , 
New Delhi, the 18th October, 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S . R . 1130 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion , the Presideiit 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
fecruitment to the post of Personal Assistant to Director shall be eligible for appointment to the said post : 
General, National Test House , Calcutta , namely : 

Provided that the Central Government may, if staisfled 
1, Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be that such marriage is permissible under the personal Jaw 
called he National Test House , Calcutta (Personal Assisant 

upplicable to such person and the other party to the marri . 
to Director General ) Recruitment Rules , 1984 

age , and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax. Where the Central Gover ment is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number of the post, classification and scale of pay. 

tation with the Union Public Servico Commission , lelax any 
The number of the said post, its classification and the scale of the provisions of these rules with respect to any class or 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) category of persons. 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. -- Nothing in these rulcs shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concession required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc - -- provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with orders 
matters relating to the said post shall be as specified in issued by the Central Government from time to time in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

this regard 


SCHEDULE 


of 


pay 


Name of post No. Classification Scale of whother Age Whether benefit of Educational and whether age and 

selection limit for added years of service other qualifica - cducational quali 
post 

post or Direct admissible kunder tions required fications prescribed 
Non - recruits. rule 30 of the C . C . S . for direct recruits for direct recruits 
selection (Pension ) Rules , 1972 

will apply in the 
* . post 

case of promotees. 
(.) (2 ) (3) (4) (5) 

(7 ) 787 

(9 ) 

- - - - 
Personal 

Genera ] Rs. 650 -30 - Selection . Not Not applicable Not Applicable Not Applicable. 
Assis (1984 ) Central 740 -35 - 880 

applicable 
tant to * Subject Service EB - 40 - 1740 
Director to vari. Group B 
General. ation Gazetted . 

depend 
ent on 
work 
load . 


- - 
Circumstances m whiclı 
UPSC is to be consulted 
in making recit. 


- - - - - - 
Period of Method of recruitinent In case of recruitinent by promotion / If a DPC exists , what is its 
probation whather by direct recruit- Jeputation /transfer, grades from which composition . 
if any. ment or by promotion or promotion deputation /transfer to be 

by deputation /transfer & male . 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


(10 ) 
2 years. 


Consultation with tho 
Union Public Service 
Commission not neces 
sary while selecting 
an officer for appoint 
ment to the post . 


(11) (12 ) 

(13) 
By promotion /transfer on By Promotion / Transfer on deputation ; Group B DPC : 
deputation . 

( 1 ) Officers under the Central (For considering confirma- 
Government holding : 

tion ). 
(i) analogous posts, or 

1 . Director, (Gr. U ) NTH 
(ii) posts of Stenographer in the Chairman , 

scale of Rs . 550 - 900 or equi- 2. Senior Most Joint 
valent with 3 years service in Director NTH - Member . 
the grade or in the scale of 3. DD (Admn .) NTH 
Rs. 425 / 700 /800 or equivalçot - Member. 
with 8 yeurs service in the 

grade. 
(2 ) The departmental Stenographer 

Grade I with 3 years regular 
service in the grade , failing which 
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13 
Stenographer Grade Iwith 8 years 
combined regular service in 
the grados of Stonographer Grade 
I and Stenographer Grade Il will 
also be considered and in case he 
is selected for appointment to the 
post , the same shall be deemed to 
have been filled by promotion . 
Note :- ( The Departmental officers 

in the feeder category 
who are in the direct line 
of promotion will not be 
eligible for consideration 
for appointment on de 
putation . Similarly, de 
putationists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by pro 
motion. ( Period of depu 
tation including the 
period of deputa 
tation in another ex 
cadro post held immedia 
toly preceding this appo . 
Intment in the same or 
ganisation /Department 
shall ordinarlly not ex 
ceed 3 years ). 


[ F. No. A-12022/18/83- ESI] 

S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 
प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्सूबर, 1984 
सा . मा . मि . 1131:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकास मंत्रालय के 
विपणन और निरीक्षण मिवेशालय में संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ( मोस खाप उत्पाव आदेश ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विपणन और निरीक्षण निदेशालय संयुक्त रुषि विपणन सलाहकार/मांस बाप उत्पाद 
मादेश/भर्तीनियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
20 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पत्ति, आयु- सीमा, अहंताएं आदि : उक्त पद/पदों पर भर्ती को पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जी उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में मिनिविष्ट है । 
4. निरहंता : वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति से और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन लेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेसमस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेत्रा में जोडे गाए वर्षों का 
के लिए आयु -सीमाएं 

फायदा केन्द्रीय मिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


2 


3 


संयुक्त कृषि विपणन 
सलाहकार ( मास साथ 
उत्पाद आदेश ) 


साधारण केंद्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 
( अनम सचिवीय ) 


1800- 
100- 
2000 रु . 


1 
कार्यभार के 
आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


- - . - - - - - 
50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकती है ) । 
टिप्पण . आयु -सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान औरनिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यभिनयों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


दी वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं - हां 


आवश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान में या पशु चिकित्सा और पशुपालन में 

मास्टर की उपाधि 
( 2 ) पशुधन उत्पादों के घेणीकरण और क्यालिटी नियंत्रण के क्षेत्र में पर्यवेक्षकीय हैसियत में 12 वर्ष का 

अनुभव । 
f ( 3 ) प्रशासनिक अमु भय । 
टप्पण : 1. --- अर्हताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
2.- --अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं .) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यषियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जम चयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीन्नति प्रोग्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण है तो उसको संरचना 
सपा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया आएगा 

- - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें 
अल्पकालिक संषिवा भी सम्मिलित है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह (जिसमें अल्पकालिक 
संविधा " क " सम्मिलित है ) । 
( 1 ) केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों/ मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं लोक पक्रमों / स्वशासी अर्श सरकारी 
या कानूनी सगठनो के अधीम ऐसे अधिकारी : 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित मे मिल- 
कर बनेगी : 


प्रत्येक अवसर पर चयन 
संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 
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12 

13 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण करते हों , या 1. संयुक्त सचिव ( स्थापना ) 
( 2 ) जिनकी 1300-1800 रु . के या ममतुल्य बेतन - ग्रामीण विकास मंत्रालय - अध्यक्ष 
मान वाले पदों पर तीन वर्ष की मेवा हो या , 

2. कृषि विपणन सलाहकार 
( 3 ) जिनकी 1300- 1700 रु . के या समतुल्य वेतन 

- सदस्य 
मान वाले पदों पर पांच वर्ष की सेवा हो और 

3. निदेशक (विपणन ) ग्रामीण 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले विकास मंत्रालय - मवस्य 
व्यक्तियों के लिए स्तम 7 में निहित को गई शैक्षिक 
अहंताएं और अनुभव हों । 

( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार 
बाध्य पद पर नियुक्ति / प्रति 
नियुक्ति को अवधि है, चार वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण --पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 





[सं . 1 - 61/ 82 -एम -1 ] 
अतुल सिन्हा, निवेशक विपणन 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

4. Disqualification.- - No person, -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 15th October , 1984 

a person having a spouso living, or 
G . S . R. 1131.- --In exercise of the powers conferred by the 

( b) who , having a spouse living. has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

tracted a mairiage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Joint Agricultural Marketing Adviser shall be eligible for appointment to the said post : 
(Meat Food Products Order ) in the Directoratc of Market 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ing and Inspection , Ministry of Rural Development, namely : 

that such a marriage is permissible under the personal law 
____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Directorate of Marketing and Inspection Joint and thụt there are otber grounds for so doing , exempt any 
Aggricultural Marketing Advisor (Meat Food Products Order ) person from the operation of this rule , 
Recruitment Rules , 1984. 

5 . Power to jelax . - -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number , classification and scale of Pay. - The number 

any of the provisions of these ruleg in respect of any class 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

or category of persons. 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.. -- 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and and other special categories of persons , in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification 

Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

Selection 
post or non 
selection 
post. 


post 


Joint Agricultural 
Marketing Adviser 
(Meat Food Products 
Order ) 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , (Non 
Ministerial). 


Rs. 1800 -100 - 2000 , Not 

applicable. 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


Not exceeding 50 years. . 
(Relaxable for Government servants ( upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato fof 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


- 


- - - 


[ TT 11.- 0 -3( ) ] 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


= 
Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for dicet 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of Method of recit, Whcther 
probation if by direct recit, or by 
any. 

promotion or by depu 
iation / tiansfer and per 
centage of the yacan 
cics to be filled by 
various methods. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(62 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Yes. 


ear , 


Age : No. 
Educational Qualifications: 
Yes, 


By transfer on deputation 

( including short term 
contract) failing which 
by direct rectt. 


Essential: 
(i) Master s degree in Veterinary 

Science or Veterinary Science and 
Animal Husbandry of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) 12 years experience in a supervi 

sory capacity in the fields of grading 
and quality control of livestock pro 

ducts . 
(iii) Administrativecxperience. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

candidates otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
bclonging to tho Scheduled Castes and 
Scheduled Tiibes, if at any stage 
of selection , the Union Public Ser 
vico Commission is of the opinion 
that suficient number of candidates 
from these communities possessing 
tho requisitc cxperience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation / Tfa Departmental Promotion Committee exists , 
transfer , grades l rom which promotion /deputation / what is its composition . 
transfer to bemade. 
- - - 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
rectt . 


- - 


- 


- - 


- 


(11) 


(12 ) 


Transfer on deputation (including short-term Group A DPC ( for considering confirmation ); Selection on each occusion shall 
Contract ). 

be made in consultation with 
Ollicers under tho Central Government/ State 1. Joint Secretary (Fstablishment) Ministry of the UPSC . 

Governments /Recognised Research Institutions/ Rural Development - Chairman , 
Public Undertakings /Autonomous, semi-Go- 2 . AgriculturalMarketing Adviser - - Member, 
vernment or Statutory Organisations: 

3. Director (Marketing), Ministry of Rural Deve 
(a )(i) holding analogous posts ; or 

lopment - Member . 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Note : The Proceedings of the Departmental Pro 
Rs. 1500 -1800 or equivalent; or 

motion Committee relating to confirmation 
(ili) with 5 years service in posts in thc scale of shall be sent to the Commission for approval. 
Rs, 1300 -1700 or equivalent, and 

If, however , these are not approved by the Com 
(b ) possessing the educational qualifications and mission a fresh meeting of the Departmental 
experience prescribed for direct recruits under Promotion Committee to be presided over 
Column 7 . 

by the Chairman or a member of the U . P .S . C . 

shall be held . 
(Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointment in 
thç satne organisation department shall not 
cxcccd 4 years). 


- - 


- 


- 


ATUL 


(No. 1-6 /82 -M1) 
SINHA , Director (Marketing ) 
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MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 16th October , 1984 


G . S. R, 1132 , - In oxercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rutes to amend the Central Water 
and Power Commission ( Power Wing) ( Class I - Scientific 
posts ) Recruitment Rules , 1970 , nemely : - - 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

भाई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1984 
मा . का . नि . 1 132.- - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग 
( विद्युत स्कंघ ) (श्रेणी 1 , वैशानिक पद ) मुर्तीनियम, 1970 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग 

(विद्युत स्कंध ) ( श्रेणी -1 वैज्ञानिक पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग (विद्युन स्कंघ ) ( श्रेणी- 1 वैज्ञानिक 
पद ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में क्रमशः महायक निदेशक वैज्ञानिक 
और प्रोग्रामर ( वैज्ञानिक ) पवों से संबंधित क्रम से . 1 और 2 के मामने , 
स्तम्भ 6 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् - - 
___ " 35 वर्ष और उसमे कम (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशों 
के अनुमार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Commission ( Power Wing ( Clasy I _ Scientific posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


a the Sewing) (class jos. 1 and 


2 . In the Schedule to Central Water and Power Commi 
sion ( Power Wing ) ( Class I - Scientific posts ) Recruitment 
Rules , 1970 against serial Nos . 1 and 2 relating to the posts 
of Assistant Director ( Scientific ) and Programmer ( Scientific ) 
repectively , in column 6 , for the existing entries , the follow 
ing shall be substituted, namely : --- 


" 35 years and below (relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the orders inqucd 
by the Central Government ) " 


[ सं० 7/ 84-एफ -39/ 12/ 83-प्रशा० 1 ] 

आर , भट्टाचार्य, अवर सचिव 


INo. 7 / 84- F. 39 / 12 / 83- Adm.1] 
R . BHATTACHARYA , Under Secy, 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1984 


मा० का०नि० 1133 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया शिक्षा पीर समाज कल्याण मन्त्रालय 
(शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली, 1972 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने 
के लिए छोड़े गए मुद्दों के मियाय, राष्ट्रपनि शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में महायक-शिक्षा मनाहकार (संस्कृत ) के पद को भर्ती को प्रणाली 
का नियमन करने के लिए एतदाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

__ 1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ होना .- - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मन्त्रालय (शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा मलाहकार ( मंस्कृम ) भर्ती 
नियमावली , 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र मे छपने की तारीख से लागू होगे । 


2 मण्या, धर्गीकरण नथा वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बर घेसनमान वही होंगे जो हम नियमावली की अनुसूची 
के कालम 2 मे 4 में यथानिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली, आय-मीमा तथा अन्य योग्यताए आदि : -- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली , पाय-मीमा , योग्यताएं और इसमे सम्बद्ध अन्य बातें 
वही होगी , जो उस अनुसूची के कालम 5 से 13 मे यथानिर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐमा व्यक्ति 
( क ) ओ ऐसे व्यझि मे विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो पनि पत्नी के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है , 
उक पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्स कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐमा विवाह 
अनमत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


. छट देने की शकि .- - जलो केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक नथा उचित है तो वह आदेश द्वारा लिखित म्प में कारणों 
को दर्ज कर ए तथा मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो अथवा पदों के मम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी 
उपबन्ध में ढील दे मकती है । 


6 प्रतिबन्ध - - ६म सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति, समूचित जन - जाति और 
अन्य यिणेष वर्गों के ग्यक्तियों को दिए जाने बाने मारक्षणी और रियायतो पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुभूपी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदीकीसंख्या 


पदो की संख्या 


- - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है मीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए याय- सीमा 

अथवा 
गर-प्रबरण पर है 

- - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


महायक -शिक्षा सलाहकार 
( संस्कृत ) 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा -वर्ग क 
गजपत्रित 


1200- 50 
1600 म० 


लागू नहीं होगा 


( 1984 ) 
* कार्य-भार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेणों प्रथमा अनुदेशों 
के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पण :-- पायु-सीमा निर्धारण के लिएनिर्णायक 

तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों 
से प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी ( अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप मंघ शासित क्षेत्रों को छोड़ कर ) । 


- - 


- 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की विधि : सीधी भर्ती 
( पेंशन ) नियमावली, अन्य अपेक्षित अर्हताएं 

वारों के लिएनिर्धारित प्रायु कोई हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
1972 के नियम 30 

तथा योग्यता पदोन्नति वाले 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
के अन्तर्गस जोड़े गए 

उम्मीदवारों पर भी लागू 

द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
सेवा वर्षों का लाभ प्राप है 

होगी 

से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


6( क ) 


10 


17 


( 1 ) सीधी भर्ती वाले 

उम्मीवधारों के लिए एक 
वर्ष । 
( 2 ) पदोन्नत अधिकारियो 

के लिए दो वर्ष । 


पदोन्नति / प्रतिनियक्ति पर 
स्पानांतरण द्वारा 
अल्पकालिक ( ठेका 
सहित ) अन्यथा सीधी 
भी हारा । 


अनिवार्य : 

प्रायु : नही 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के प्रक्षिक पहना : हाँ 

डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
महित संस्कृत में मास्टर डिग्री अथवा इसके 

समकक्ष । 
( 2 ) शिक्षण प्रौर/ अथवा सैक्षिक प्रशासन का 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1: – यदि उम्मीदवार मम्यथा प्रहक हो 

तो मष लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 

पहनाओं में ढील दी जा मफती है । 
टिप्पणी 2: --- यदि चयन के किसी भी स्तर पर 

संघ लोक सेवा मायोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
के अपेक्षित अहंताएं रखने वाले उम्मीदवार 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त 
माट्या में उपलब्ध नहीं है तो इन उम्मीदवारो 
को अनुभव संमंधी पाहतानों मे मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर छूट दी जा सकती है । 
( 1 ) झिमी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

संस्कृत मे डाक्टरेट की रिग्री अथवा इसके 

मममक्ष । 
( 2) हिन्दी को छोड़कर एक या अधिक माधुनिक 

भारतीय भाषामों का ज्ञान । । 
( 3 ) भाषा-विषयक अध्ययन का व्यवहारिक 

अनुभव । 
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A 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है 
ग्रेड जिन से पदोन्ननि /प्रनिनिक्ति स्थानांतरण किया जाना है तो उमफी मरचना मया है 
- - - -- -- - - - -- - - --- - - - - 

- - 
11 


गरियसिया जिनमें भर्ती के लिए मंष लोभ 
मेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है 
- - - - - - -- - .. 

13 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक ठेका सहित ) : वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति : प्रत्येक बार चयन संघ खाक सेवा प्रायोग के 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों/ अर्ध सरकारी स्वायत्त ( स्थायीकरण के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) परामर्ण में किया जायेगा । 
अथवा मांविधिक मगठनो के अधिकारी : 

1. सचिव शिक्षा विभाग- -- अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो समान पदों पर कार्य कर रहे हों , अथवा 

2 संयुक्त सचिव ( प्रशासन )- सदग्न्य 
( 2 ) 700- 1300 रु0 के सनमान वाले अथवा समकक्ष 3 मंयुक्त शिभा सलाहकार संयुक्त मनिव 
पदो पर 5 वर्ष तक सेवा भी हो , 

( भा० ) - मदरय 

टिपणी ---विभागीय पदाम्नति समिति की 
( 3 ) 650 - 1200 रु० के वेतनमान वाले प्रथमा समकक्ष स्थायीकरण सम्बन्धी कार्यवाही मप्र लोक सेवा 
पदों पर 8 वर्ष तक सेवा की हो , और 

मआयोग को स्वीकृति के लिए भेजी जायेगी 
( ख ) ( 1 ) जो कालम 7 में मीधी भर्मी वाले उम्मीदवारों के लिए किन्तु यदि उसे मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

निर्धारित पौक्षिक प्रहलाएं और अनुभव रम्बासे हों । अनुमोदित नहीं किया जाना है तो विभागीय 
( 2 ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा घाले विभागीय शिक्षा पदोन्नति समिति को एक नई बैठक बुलायी 

अधिकारी ( मंस्कृत ) के सम्बन्ध मे भी विचार किया जायेगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
जायेगा और पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य वाग की 
गाने की स्थिति में पद को पदोन्नति द्वारा भरा गया जायेगी । 

समझा जायेगा । 
( पुननिवेशन श्रेणी के विभागीय अधिकारी, ओ सीधे पदोन्ननि 

की पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ 
पान नहीं होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पाने अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ पात्र नही होगे । उमी 
सगठन विभाग में हम नियुक्ति से पूर्व अन्य सवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महिन प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) । 
- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - -- - 
[मं० ए- 1 20 11/ 6/ 83-रथा ० [ ] 
मुदर्शन साल टक्कर , अपर सचिव 


MINISTRY OF FDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 13th September, 1984 


matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualifications.-~- No person,--- 
(a ) who has entered into or contructed a narriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R. 1133. - - In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Ministry of Education and Social Welfare 
(Department of Education ) Assistant Educational Adviser 
( Sanskrit) Recruitment Rules, 1972 , cxcept as respect things 
done or omitted to be done before such supersension , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Fducational 
Adviser (Sanskrit ) in the Ministry of Education and Culture 
( Department of Education), namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Education and Culture (Department 
of Education ) Assistant Educational Adviser (Sanskrit ) Re. 
cruitment Rules, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. Number, classification and scale of pay . --The number of 
the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the members of the Scheduled Caste , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the ordors isgucd by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc... 
The method of recruitment, age limít , qualifications and other 


[ Full - - IT (1) 


27777 * T TIT : 


TT 3, 1984/ # fär 12, 1906 


2791 
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- 


Nameof post 


No. of Classification 

post 


SCHEDULE 

- - - 
Scale of pay Whether 

Wlicther Age 

Age limit for direct recruits 

101 
Selection 
post or 
110n -selctciun 
post 


Whether benefit of 
aduled years of service 
admissible under rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
1 


CH 


Not exceeding 40 yeais 


No 


Assistant 
E lucational 
Adviser 
( Sanskrit) 


Gencral Central Rs. 1200 -50 -1600 Not 
1984 Seivice Group A 

applicable 
* Subject to Gazeticd 
variation 
dependent on 
workload . 


(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernment) 
Note · The crucial date for 

determining the age limut 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatcs in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- - 


Elucationaland other qualifications requiicd 
fordirect recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Peitod of probation , Method of lect1, whether by 
if any 

direct rectt . or by promotion 
or by deputation / transfer and 
precentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- 


- 


- - 


. 


9 


10 


Essential : 

Age : No 

(i) one year for direct By promotion / transfer on dcpu 
(i) Mister s degree in Sanskrit with English Educational qualifications : Yes recruits . 

tation ( including short term 
as one of the Subjects at the degrec level of a 

( ii ) 2 years for pro - contract ) failing which by 
recognised University or cquivalent. 

motcc offiecis . direct recti. 
(ii ) 7 ycars experience in teaching and /or 

in educationaladministration . 
Nye : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Comnisson in case of candidates Other 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualilication regarding experi 

cioe is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribcs if , at 
any stage of Scloction , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing thc requisite ex 
pericnce are not likely to be available to 

fill up the vacancies Cescrved for them . 
Desirable 
(i) Doctoiate degree in Sanskrit of a recogni 

sed University or equivalent; 
(ii ) Knowledge of one or more modern Indian 

Junguages other than Iludi. 
( iii ) practicalexperience of linguistic studies . 
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If a DPC exists what is its composition . 


la case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfers to be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
rectt. 


11 . 


12 


13 


Promotion / transfer on deputation ( including short- Group A DPC (for considering confirmation ): Selection on cach occasion shall 
tern ) contract) : 

1 . Secretary , Department of Education - Chairman be made in consultation with 
(1) Officers under the Central/State Governments/ 2 . Joint Secretary ( Administration ) - Member UPSC . 

Universities /Semi-Governments /Autonomous or 3. Joint Educational Adviser/ Joint Secretary (L ) 
Statutory Organisations : 

Member 
(a )(i) holding analogous posts ; or 

Note : The proceeding of the Departmental 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. Pronlotion Comwittee relating to confirmation 
700 - 1300 or equivalent; 

or 

shall be sent to the Commission for approval. 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs . If , however , these are not approved by the 
650 - 1200 or equivalent ; and 

Commission a fresh meeting of the Depart. 
(b ) possessing the educational qualification and mental Promotion Committee to be presided 

experience prescribed for direct recruits under over by the Chairman or a juember of tho 
column 7. 

Union Public Service Commission shall beheld . . 
(2 ) The departmental Education Officer (Sanskrit ) 

with 5 years regular service in the grade will also 
be considered and in caso he is selected for 
appointment to the post the samo shall be 
decmed to have been filled by promotion . 
( The Departmental Officers in the feeder category 

who are in 15c direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation , Similarly , deputationists shall not 
be cligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre post 
held immediately precoding this oppointment 
in the same organisation department shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


(No. A - 12011/6 /83-E . 1) 
S .L . TAKKAR , Under Secy . 


शुद्धि-पत्र 


CORRIGENDUM 


the facert, 19 994 , 1984 


New Delhi the 19th October, 1984 


T . # T . fo . 113 4.- - TTT TYE NIT II, 
08 - 3, 3470 ( i ) artre 1978, 1984 # ferat , 
भारत सरकार, शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
sfit FETTET HT . Ho fa . # . 596 fanit 16 AT , 
1984 T : - - 


G . S .R . 1134 . -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Culture (Department 
of Education ) G . S . R . No. 496 dated the 16th March 1984 
published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub 
section ( i) dated thc 19th May , 1984 , 


( 1) at pago 1135, in the Schedule , in tho entry under 

column 8, in line 15, for " journalisation" read 
" journalists " ; 


( 1 ) Tur q oe 1155 97 # 1494 8 Hata 

grafo # 15 # " FRATEG" 

FUTH TO " TOTT " 997 GTC 1 
( 2 ) got 1156 97479TH 12 titta ufafte 
में " यह नियक्ति " शब्दों के बाद और " सामान्यतया 

. . TOT" raamat " Fia/ 
fahrt # 967 TIGI 


(2 ) at page 1156 , in the entry under column 12 after 

the words " this appointment" and before tho words 
" shall ordinarily" read “ in the same Organisation / 
department" , 


[No. F . 10- 4 /81- Admn.J / D . II ( L ) ] 


[ F. TA . 10- 4/81 941.- 1/ - II (957 )] 
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CORRIGENDUM 
G .S. R. 1135. -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Culturc (Depart 
ment of Education ) G.S. R . No. 858 dated, the 31st October , 
1983, published in the Gazette of India , Part -II , Section -3 , 
Sub -Section (1) dated the 19th November, 1983 , in the Sche 
dule : 


( a ) at page 2486, 
(i ) in the entry uoder column No. 2 for " I* " read 

"1 *( 1983 ) "; 
(ii ) in the entry under column 7, under the head 

" Essential". In the last line for "compulsory / 
subject read " compulsory subject ": . 


शुदि पन 
मा . का . नि . 1135.-- - भारत के राजपत्र , भाग-II , 
खण्ड- 3, उपखण्ड ( i ) . तारीख 19 नवम्बर , 1983 में 
प्रकाशित , भारत सरकार, शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) की अधिसूचना सा . से . नि . सं . 858 
दिनांक 31 अक्तूबर, 1983 की अनुसूची में : 

( क ) पृष्ठ 248 6 पर, 
( i) कालम संख्या 2 के अंतर्गत प्रविष्टि “ 1* के 

स्थान पर “ 1 * ( 1983 ) " पढ़ा जाए । 
( ii ) " अनिवार्य शीर्षक के अंतर्गत कालम 7, की 

प्रविष्टि में अंतिम पंक्ति " अनिवार्य विषय ," के 

स्थान पर " अनिवार्य विषय " पढ़ा जाए ; 
( ख ) पृष्टः 2488 पर, कालम 12 की प्रविष्टिः के 

बाद निम्नलिखित पढ़ा जाए --- 
"टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । लेकिन यदि 
इस कार्यवाही का संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
अनुमोदन न हो तो विभागीय पदोन्नति समिति 
की दोबारा बैठक आयोजित की आयगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा उसका कोई सदस्य करेगा । 
[ एफ . सं . 5- 8/ 82- डी . II ( एल )/ 282] 

मादर्श मिश्रा , 

निदेशक ( भाषा ) 
व्रष्टव्य : मुख्य नियम सा . से . नि . सं . 858 तारीख 

19-11- 1983 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


(b ) at page 2488, after the entiylinder column 12 

Tead 


" NOTE. - The proceedings of the Departmental Piomo 

tion Committee relating to confirmation shall bo 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these are not approved by 
the Commission , a fresh mceting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held .” 


[ No. F. 5-8 /82- D. II( L ) / 282 ] 
ADARSH MISRA, Director ( Languages ) 


N. B. - The principal rules were notified vide G. S. R. No . 
858 dated 19. 11 -1983. 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1984 
मा० का नि० 1 136 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय पुस्तकालय 
कलकत्ता ( वर्ग -I और वर्ग II ) भर्ती नियमावली, 1959, को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , झलकत्ता ( वर्ग-I और वर्ग-II ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होगें । 
2. राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता ( वर्ग-I और वर्ग-II ) भर्ती नियमावली 1959 मे : -- 
( क ) श्रेणी 1 शब्द और मकड़े के स्थान पर वर्ग क और वर्ग-II शम्ब और किड़े के स्थान पर, जहां भी ये आये मर्ग ख शब्द और मामले 

प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
( ख ) अनुसूची के कालम 6 में “ सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट " माग्यो और कोष्ठक के स्थान पर, जहां भी ये प्राएं , " केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गये अनुदेशों अथवा मावेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट " शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किये 

जाएंगे । 
पाव टिप्पणी : 

राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता ( वर्ग-I और वर्ग-II ) भती नियमावली , 1959 पहले इस प्रकार संशोषित की गई है:- - 
क्रम अधिसूचना सख्या पौर दिनांक 

राजपत्र अधिसूचना जीनाग मार० संच्या 

की तारीख 
2 

3 
1. एफ . 10- 18/ 02-सी०- 2 दिनांक 28- 8- 1982 

8- 9 - 1962 

1207 
2. शुनि पत्र संख्या एफ० 10-18/ 62-मी - 2 दिनांक 26-10- 1962 

10- 11- 1962 

1490 


सं० 
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. 
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. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


261 
362 
1232 
1801 


। 


3 एफ० 10- 44/ 62-सी0- 2 दिनांक 31- 1- 1963 
4 . एपा० 10- 9/ 62-सी0- 2 दिनांक 1- 2-1963 
5. एफ० 1 - 56/ 62-सी0- 2 दिनाक 12- 7- 1963 
6 . एफ० 10- 24/ 63- मी - 2 विनाम 8-11- 1963 
7. एफ० 10- 21/ 63- सी 0- 2 दिनांक 31- 12- 1963 
४. एफ० 10- 11/ 6 7-मीला माई ० ( 2) दिनांक 30- 3- 19967 

9 एफ . 10- 32/ 68-मी०ए०पाई ० ( 2 ) विनाक 7- 11- 1969 
10. एफ० 10- 9/ 69 -सी०ए० प्राई ( 2 ) दिनांक 7-11-1972 


57 


9 - 2 - 1963 
9- 2- 1963 
20- 7- 1963 
23- 11- 1963 
11- 1 - 1964 

8 - 1- 1967 
७ - 12- 1960 
11- 3- 1972 
18- 3- 1972 

9- 6 - 1973 
10- 11- 1973 
24- 11- 1973 
15- 12- 1973 

1- 3-1975 
3- 4- 1976 
1 - 5 - 1976 
24- 9 - 1977 
14- 1 - 1978 
19- 1- 1980 
8 - 3- 1980 

7 - 6- 1980 
16- 10- 1982 
19- 11- 1983 


481 
2721 
276 और 

325 
614 
1216 
1269 


1372 


234 


488 


11. एफ . 10- 34/ 70-सी०ए०पाई ० ( 2 ) दिनाक 23- 5- 1973 
12. एफ० 10- 38/ 71-मी०ए०भाई ० ( 2 ) पिनाक 31- 10- 1973 
13. एफ० 10- 1 20/ 72-सी०ए०भाई ० ( 2 ) दिनांक 14- 11-1973 
14 एफ0 10-86/ 72- सी लाई . ( 2 ) दिनांक 29-11- 1973 
15 एफ० 10- 38/ 71-मी०ए०भाई ० ( 2 ) दिनांक 20- 2-1975 
16. एफ0 10-34/ 74-मी०ए०आई० ( 2 ) दिनांक 12- 3- 1976 
17. एफ० 12- 75/ 72-मी०ए०आई० ( 2 ) दिनांक 6- 4-1976 ( बण्ड- II ) 
18 एफ० 10- 60/ 75-सी०ए०आई० ( 2 ) दिनांक 31-8- 1977 
19. एफ० 10- 65 / 7 5-मी०ए०आई० ( 2 ) दिनांक 28 -12-1977 
20 एफ० 100-41/ 78- पुस्तकालय दिनांक 5-1- 1980 
21. एफ . 10- 24/ 77- पुस्तकालय दिनांक 2 4- 1• 1980 
22. एफ . 10- 49/ 78-पुम्सकालय दिनांक 21- 5-1980 
23. एफ० 10- 42/ 80-पुस्तकालय दिनांक 27- 9- 1982 
24. एफ० 10-16/ 82-पुस्तकालय दिनांक 16-9- 1983 


621 


1268 

97 


278 
624 


867 


860 


[( एफ सं० 10- 23/ 8 3- पुस्तकालय ) ] 


DEPARTMENTOF CULTURE 

Now Delhi, the 19th October, 1984 
G. S. R. 1136. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Library, Calcutta ( Class I and Class II) Recruitment Rules, 1959, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the National Library, Calcutta ( Class I and Class II ) Recruitrient ( Aniendment) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OflicialGazette . 
2 . In the National Library , Calcutta ( Class I and Class II ) Recruitment Rules, 1959 : -- 
( a ) for word and figure " Class I " , the word and letter " Group A " and forthe word and figuro " Class I ", whenever they occur , 

the word and letter " Group "B " shall be substituted ; 
(b ) in the Schedule , in column 6 , for the brackets and words " (Relaxable for Government Servants )" , wherever they occur, the 

brackets and words " (Relaxable for Governnient servants upto five years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) " shall be substituted . 


Footnote 

National Library, Calcutta ( Class I and Class II ) Recruitment Rules, 1959 have been carlier amended vide :--- 


Si. 


Notification No. & date 


G . S . R . No . 


Date of the Gazette 

Notification 


No . 


+ 


+ 


1 . F. 10 -18/ 62 - C . 2 dt . 28 -8 -1962 
2. Corrigendum No. F. 10-18/62 - C , 2, dt. 26-10 -1962 
3. F. 10 - 44 / 62 - C . 2 , dt. 31 - 1 - 1963 
4. F . 10 - 9/62- C . 2, dt. 1 - 2- 1963 
5 . F. 10 - 56 / 62 - C . 2, dt . 12 - 7- 1963 
6. F. 10-24/ 63 - C . 2 , dt. 8 - 11 - 1963 
7. F. 10- 21 / 63 - C . 2 , dt. 31 - 12-1963 
8 . F .10 -11/67- CAI( 2 ), dt. 30 - 3- 1967 
9. F. 10 - 32 / 68 -CAI ( 2 ) dt. 7- 11- 1969 


8 - 9 -1962 
10 - 11 - 1962 

9 . 2 - 1963 
9 - 2 -1963 

20 - 7- 1963 
. . 23- 11 -1963 

11 - 1- 1964 

8 - 4 - 1967 
6- 12- 1969 


1207 
1490 
261 
262 
1232 
1801 


- 


57 


481 
2721 


[ भाग II - - पड 3 ( i )] 


. 


भारत का राजपन्न नवम्बर 3, 1.984/ कातिक 12, 1906 


2795 


- - 


276 & 325 

614 
1216 


1269 


10. F. 10 - 9 / 69 - CAI( 2 ) , dt. 7 -11 - 1072 
11. F. 10 - 34/ 70 -CAI( 2 ), di. 23 - 5 - 1973 
12. F. 10- 38 / 71 -CAI( 2 ). dt. 31 - 10 - 1971 
13. F.10 -120 / 72- CAI(Rdt . 14- 11 - 1971 
14. F . 10 -86/ 72 - CAI( 2 ) dt. 29 - 11 -1973 
15. F. 10 - 38 / 71 -CAI ( 2 ), dt. 20 - 2- 1975 
16. F .10- 34 / 74 - CAI ( 2 ), dt. 12- 3 - 1976 . 
17. F. 12 - 75 / 72 - CAI( 2 ) Vol. II dt , 6 - 4 -1976 
18 . F.10 -60/ 75 - CAI( 2 ) di. 31 - 8 -1977 
19. F. 10 - 65 / 75 -CAI ( 2 ), dt. 28 -12-1977 
20 . F. 10 - 41/ 78- I ib., dt. 5 - 1 - 1980 
21 . F .10 -24/ 77 - Lib. . dt . 24- 1 -1980 
22. F 10 - 49 / 78 -lib., dt. 21 - 5 - 1980 
23. F .10 - 42 / 80 - Lib., dt. 27 - 9-1982 
24. F.10- 16/ 82 - Lib, dt . 16 -9- 1983 


- -- - - - 
11 - 3 -1972 & 18- 3 -1972 

9 - 6 -1973 
10 - 11 - 1973 
24- 11 - 1973 
15 - 12 - 1973 

1 - 3 -1975 
3- 4- 1976 
1 - 5 - 1976 
24 - 9 -1977 
14- 1 - 1978 
19- 1 -1980 

8 - 3 - 1980 

7 - 6 - 1980 
16-10- 1982 
19 - 11 - 1983 


1372 
294 
488 

621 
1268 

97 


65 
278 


624 
867 
860 


[ F. No 10 -23/ 83- Lib.] 


नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1984 
मा० फा० नि० 11:: 7 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रपत्त णमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद्द्वारा सम्मति विभाग के अन्तर्गत 
भारतीय मानव विज्ञान मवेक्षण म महानिदेशक ( वर्ग क गजपत्रिन ) के पद की भर्ती प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

___ 1 मक्षित शीर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो को भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण , सामान्य केन्द्रीय सेवा ( वर्ग क राजपत्रित) भर्ती नियमावली , 
1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में इनके प्रमशन की तारीग्य में लागू होगे । 
2 पदो की सख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान --- इन पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा इममे मम्बय वेतनमान उमी प्रकार होगे , जो सम्बद्ध अनुसूची 
के कालम 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की प्रणाली, आय मीमा और अन्य आईसाए :- भर्ती की प्रणाली, आयुमीमा , अर्हताएं तथा अस्त पद से संबंधित अन्य मामले वही होगे जो उपरोक्त 
अनगधी के कालम 5 से 13 मे निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताए ---- कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसके पति /पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यमित से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उस्त पद पर नियुक्त का पात्र नही 

होगा अणते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मात मे मन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा 
विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है वह किसी व्यक्ति को इम नियम में छूट दे सकती हैं । 

5. रियायत देने की शक्ति -- -जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक अयबा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए बह आदेश द्वारा और मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग अथवा व्यक्तियों के मंमध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध 
मे रियायत दे सकती है । 
___ 6 प्रतिबन्ध -- फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजासियो तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने वाले आरक्षणो, और अन्य रियायतो पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुमन्त्री 


पद का नाम 


पदो की ससया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर मीधी भर्ती वालों के लिए क्या केन्द्रीय सेवा मचिवालय ( पेन्शन 
है अथवा अप्रकरण आयु सीमा 

नियमावली, 1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा के बढ़ाये हुए 
वर्षों का लाभ अनुमत्य है । 


पद 


6 . 


-- - 


महानिदेशक 


2500- 1 2 5/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2750 रुपये 


लागू नहीं होता 


* 1( 1994 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार घट मथा 
बन ममने हैं । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप क 
राजपत्रित 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


-- 


मीधी भनी म लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अहलाएं क्या सीधी भर्ती बालो के लिए निर्धा- परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की प्रणाली या सीधी भनी 
ग्ति आय और शैक्षिक अर्हताएं पदो- कोई हो 

वारा अथवा पदोन्ननि द्वारा अथवा 
न्नति वालों के मामले में लागू होंगी । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा 
विभिन्न प्रणालियो दाग भरे जाने 

बालो रिक्त स्थानों की प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- --- - 
7 

10 
-- - - - -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

1 वर्ष 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा ( लघु अवधि अनुबन्ध 

सहित ) 


9 


- -. . . - - - 


12 


पवान्नति / प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण वारा भर्ती 

यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें भतीं करते 
किए जाने की स्थिमि में टन ग्रेगों का उललेख 

ममिति है बी उमका 

ममय संघ लोक सेवा आयोग 
करें , जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

गठन क्या है 

से परामर्श किया जाना है । 
नान्तरण किया जाना है । 

-- - --- - - - - - 
11 

13 
-- -- -- - - - - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण ( लघु अवधि ग्रेड क विभागीय पदोन्नति / समिति : प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग 
अनुबन्ध सहित ) 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) से परमर्श करके किया जाए गा । 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ शामिन क्षेत्रों/मान्यताप्राप्त अनु - ( 1 ) सचिव संस्कृति विभाग – अध्यक्ष । 
संधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों/ अर्ध सरकारी , वैधानिक स्वा - ( 2 ) अपर सचिव -- सदस्य 

यत्त मंगठनो के अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पद रखने वाले या 

टिप्पणी :- - स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय 
( 2 ) 0 2250 - 2500 या मरकक्ष घेतनमान के पद में दो वर्ष पदोन्नति समिति की कार्यवाहिमा आयोग को 
की सेवा ; ग्रा 

अनुमोदनाथं भेजी जाएगी तथापि , यदि ये 
( 2 ) रु . 2050- 2250/ 2500 या ममकक्ष घेतनमान के पद पर आयोग द्वारा अनुमोदिन नहीं की जाती , तो 
___ पांच वर्ष की सेवा ; या 

अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग के 
( 4 ) 7 . 1500- 2500 के वेतनमान में प्रोफेसर के पद पर ग्रेड सवस्य की अध्यक्षता में एक नई बैठक आयोजित 
___ में 5 वर्ष की सेवा ; और 

की जाएगी । 
ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने वाले .--- 
( i ) मानष विज्ञान या किसी अन्य विषय में मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में डाक्ट्रेट की डिग्री या इसके समकक्ष 

तथा मानव विज्ञान के क्षेत्र में प्रकाशन कार्य । 
( ii ) मानध विज्ञान के क्षेत्र मे भाधुनिक प्रणालियों 

और तकनीकों में अनुसंधान अनुभव 
( iii ) प्रणामनिक अनुभष 
( 2 ) ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा के साप विभागीय 

निवेशक पर भी विचार किया जाएगा और यदि वह 
पद पर नियुक्ति के लिए चुने जाते हैं तो उसे पदोन्नति 
वारा भग समझा जाएगा । 
" ( फीडर श्रेणी जो विभागीय अधिकारी, सीधे पदोन्नति के 
हकदार है वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी भी पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से पहले किसी संवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अवधि पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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[ATT (( - - ( 


12, 1906 


ATGT Tarra 


3 (1) ] 


3. 1984/ 


4 . Disqualifications. -- No person, 


New Delhi, the 20th October , 1984 


G . S . R . 1137. - In exercise of the power conleired by the 
proviso to anticle 309 of the Constitution , the President 
heicly makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director General (Group A 
Gazetted ) in the Anthropolopical Survey of India under the 
Depariment of Culture, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pesson , having a spOLIBC living or , 
( b ) who , having a spous living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 Short lille 1d commencement.- ( 1 ) These iules may 
be called the Anthropological Survey of India , General 
Cential ScivicCS (Group A * Gazetted ) Recruitment Ruley, 
1984 . 


shall be cligible for appojatment to the suid post : 

Provided that the Central Government may, if salisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tbe other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing Day cxempt 
any person from the operation of this rule . 


12 ) They shall come into force on the dite of their pub 
lication in the Omcial Gazette. 


2 . Number , clasification and scale of ray. - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed theicto shall be as pecilied in columps 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulos . 


5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
the opinion that it is diecessary or expedient so to do , it 
may . dy order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of rhese rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment age limit and other qualifica 

and other concessiong Tequired to be providod for the Scho 
tions, - The method of recruitinent age limit , qualificutions and 

duled Casies , the Scheduled Tribes and other special cato 
other matters relating to the said post shall be as specified 

gories of persons in accordance with the oldery issued by 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

the Central Government from time to time in tbja rogard , 
SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No of 
post 


Classifcation 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
mon 
geloction 
post 


Age ligjit for clirect Whether benefit of added yeare 
recruits 

of service adnussible under 
rule 30 of the CC.S . (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - - - 


- 


- - - 


Director General 


1 * 


NA 


NA 


- - - -- - - - - - - - - - - 

General Central 3. 2500 - 125/ 2 
( 1984 ) Service ur A 2750 

( lazetted . 
* Subicct to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- 
Fducational and other qualifications required Whether age and educational qualifi - 
for direct recruits. 

ons prescrilied for leci l ecruits 
will apply in the case of proniotecs 


- - - - 
Puricus 
probation 
af aty 


- - - - - - - - - - - - 

Velou of recit . whether by 
direct rectt. or by promotion or 
by deputation / transfer & per 

antage of the vacancies to be 
Alla hy various methods 

- - 

10 
- - - - - - 

- 
by paunotion /transfer on depu 

Lation (including short - term 
contract ) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
Che Yldi 


NA 


NA 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
In case of recil. by promotion deputation /transfer, grades If a DPC exists , what is its composition 
from which promotion deputation /transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
1$ to he consulted in ipaking 
factt . 
- - - -- - - - - - - - - - 

13 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


12 


Promotion / Transfer ou Deputation ( Including Short-term 05. A DPC : 

Selective on cach occasion shall 
contract) 

( for considering confirmation ) 

me niade in consultation with 
(1) Oificers under the Central /State Govts./Union Terri- (i) Secretary, Department of Culture - the UPSC . 

torics /Recognised Pescurch Institutions, lluiversities Chairman 
Semi-Goveroment, Statutory or Autonorious organisa 
tions: - 

( ii ) Additional Secretary - -Mebruer. 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

Diute : The proccejisiga of the DPC relating 

und - 
974 GI/X4 - 4 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ lons 
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12 
-- - - 
(ii) with 2 years Seryjec in posts in the scale of Rs. 2250 - lu confinition shall be sent to the Com 
2500 or equivalent ; or 

passion for approval, If , however , theso 
(111 ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 2001 are not approved by the Commission a 
2250/ 2500 or equivalent ; or 

fresh niceting of the DPC to be presided 
(iv ) Professers in the scale of Rs . 1500 - 2500 wlih 5 years over by the Chairman or a Meniber of 
service in the grade , und 

the UPSC shall be held . 
( b)(i) possessing the following educational qualifications 

and experience ; 
(1) Doctorate Degree in Anthropology or in any other dis 

cipline of a recognised University or cquivalent with 

published work in the field of Anthropology . 
(ii ) Research experience in n.odern methods and tech 

niques in the field of Anthropology . 
( iii ) Administrative experience. 
( 2 ) The departmental Director with 5 years regular ser 

vice in the grade will also be considered and in case ho 
is selected for appointment to the post, the sale shall 

be deemed to have been filled by promotion. 
* * ( The departmental officers in the foeder category who are 

in the dircet line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Sinilarly , deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointincnt hy promotion , Period of 
Deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post hield immediately preceding this 
cappointment in the same organisation department shall 
not exceed 5 years.) 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


[ NO . IF . 9- 9/ 84- C . H.J] 
R . C. SOOD, Under Secy . 


- 


- 


- 


- -- - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- . - - - - - 


- - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 16 अक्तूबर , 1984 


नोट - -- मुख्य नियम भारत के राजपन के भाग 2, खण्ड 

( 3 ) उप - खण्ड ( i ) में सा . का . नि . सख्या 

2754 दिनांक 30- 10 -75 के अन्तर्गत प्रकाणित 
किए गए थे । ये पहले संशोधित नहीं किए गए है । 


मा . का . नि . ] 138 - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रात 
एतद्वारा स्वास्थ्य सेना महानिदेशालय महायक महानिदेशक 
( खाद्य अनिश्मण निवारग ) मरतो नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलि वा नियम बनाते है , अर्थात .-- - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, he 16th October , 1984 


I ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय । 
सहायक , महानिदेशक ( खाय उपमिश्रण निवारण ) भरती 
( संशोधन ) नियम , 1984 ह । 


G . S . R . 1138 , - ] n cxcrci4c of the powers conferred by tho 
proviso lo wticle 309 " I we Constitut on , ihe l resident 
fieicby makes ths following rules to amend the Directorate 
General of Health Services Asisiant Director General (Pre 
vention of Food Adulteration) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : - - 


( 2 ) चे सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख का 


1, ( 1 ) These sules may be called the Directoiale General 
of Heal li - ÇIV e Assistant l .rector General ( Prevention of 
Food Adulteratiou) Recruitment ( Amendment ) Rules 1984. 

(2 ) They shall come into 1oice on the date of ibeir publi 
cetion in the Ufficial Gazette , 


प्रवृत होगे । 


2 बा गेना महानिदेशाल / मा मानिगान 
( खाद्य परिका निवारण ) अगली , 17- नी - - 
सची में भी नग ( नीने ना राष्टि के समान , 
निम्नलिखित विदि स्थिापित की गदगी अति ... -. 
" 10 - 1 

( केमा पररद्वारा जारी । 
गप अनुगों के मन मार सरकारी कर्मचारियों के लि 
पांच वर्ष तक गियिलनीय ) " 


2 In the Schedule to the Directorate General of Health 
Soctares wirint Dietor General ( PTeni on of Food 
. .. 11 ( 29 mittincn. Ti , 14, 5 , for th- ty Inder 
couro 6 , the follwng 2. try shall no sub tuted , 171 .. 72 : " y : 

" Noi pyc . cuiny 40 years (Relaxable loi Government 
___ ants Upio 5yri , ]] cordiaNth the ms 

trolisurile si sia by the Centul Go / C11, 11en1 ) . " 


INo. A . 12018 / 6 / 84 - Admn [ (11t . I ) ] 

J . Ć . DUT1, Under Secy . 


इसंग ए . -12018/ 6/ 84-प्रणा . 1 ( स्था . 1 ) ] 

जे सी . दत्त , अवर सचिव 


Note . - - 1he Principal rules were published in Part II Sec 
tion ( ३ ) , St. h- Section ( i) of the Gazette of India under GSR 
No. 2764 dated the 30th October , 1975. The same have not 
bocn amended earlier , 
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- - - 
रेल मंत्रालय 

of relief to ense stagnation at the lower level will 

not be cligible for consideration ." 
( रेलवे यार्ड ) 

[ G . S R , No . 84 / F( GR)I / 18 / 1 ] 

R . RAMANATHAN, JI Dicctor , Fstt, G ( R ) 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 196 ! 

Foot Note : 
मा . का नि . 1 1 29. - - सविधान का अनुच्छेद 309 के पनन्नुका 

Notification No, and Date No. 79 / E (GR ) I / 18 / 1 13 - 8 - 1979 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पतधारा भारतीय 

( Principle Rules ) G . S . R. No . 482 of 1979. 
रेख लेखा विभाग ( महायक लम्बा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 का 

• - - - -- - 

- - - - ___ - - -- - -- : - - - - - 
मौर. आगै संशाधिन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( 1 ) ये नियम भारतीय रेल लेखा विभाग ( महायक लेखा अधिकारी ) 
पती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहलायेगे । 

( श्रम विभाग ) 
( 2 ) येनियम मरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से भाग होंगे । 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर , 1984 
भारतीय रेल लेखा विभाग ( महायक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 * 

सा . का नि , 1140. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
को अनुसूची के कालम 11 में ( 1 ) ( क ) टिप्पणी ( ii ) के बाद निम्नलिखित 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
टिप्पणी ( iii ) प्रतिस्थापित करें , अर्थात् --- 

खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ग और समूह “ घ ” 
" टिप्पणी ऐसे कर्मचारी जिन्हें निम्न स्तर पर अवरुद्धता ममाप्न पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए 
करने के लिए राहत के रूप मे 425- 7010 के अक्रियात्मक येतन 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
मान में रखा गया है, विचार के लिए पात्र नहीं होग । " 
( 1 ) ( ख ) के आव निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित कर, अर्थात्.--- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा 
"टिप्पणी: -- मे कर्मचारी। जिन्हें निम्न स्तर पर अवरुद्धता की 

महानिदेशालय ( ममूह “ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती 
समाप्त करने के लिए राहत के रूप मे 42 5- 700 के अक्रिया 

( तीसग संशोधन ) नियम , 1984 है । 
त्मक वेतनमान में रखा गया है, विचार के लिए पात्र 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नहीं होग । " 

2 खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ग ” और समूह 
[ मा . का . नि स ४ /ई ( जी आर ) 1/ 18/ 1 ] 
आर . रामनाथन , सयुमत निदशक , 

" घ " पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , 
____ स्था . ग . ( भ ) रेल मंत्रालय 

( i ) विवि सहायक के पद से संबंधित श्रम स . 14 
* संख्या स० अविस्मना म ० स तिथि 

मामा निस० 

के सामने ,-- -- 
1 79 ( ई जा आर ) 1/ 18/ 1 13 - 8-7945 1979 का 
( मुख्य नियम ) 

( क ) स्तभ 10 के अधीन प्रविष्टियो के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 
MINISTRY OF RAILWAYS 

“ ( 1 ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
(Railway Board) 

मकने पर सीधी भी हारा । 
New Delhi, the 15th October , 1951 
G . S . R . 1139, - - In exercise of the punci s copicricd by the 

( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 
provisUto k le 30 ) of the Constitution, the President 
hereby imakes the following rule to lund the ind ..in Rail 

( ख ) स्तम 11 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 
ways Accounts Department ( Assistant Accounts Officer ) 

निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , प्रर्थात् : -- - 
Recruitment Rules , 1979 , 1 :1mely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be calicd the Indian Railways 

__ " स्थानान्तरण 
Accounts Department A stant Accounts ( Oflicel ) Recruit 
mcnt ( Amcnn. coi ) Rules, 193-1 . 

केन्द्रीय सरकार के अधील अधिकारी .-. 
( 2 ) They shall coinc into force on the cate or ihcir puis 

( क ) (i ) जो रादृष्ण ममाल्य पद धारण किए हुए है । 
lication in the ullival Gazette . 

या 
In the Schrtile to the Jh. In Railwityy ALO TI1s Deras 
ment (Acuistot Arlounts Ollic ) Recruitment Rules , 1979, 

( ii ) पिने (0 - 560 रु . तनपान वाले या 
in ! 

समाल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित रोवानी हो ; 
( 1 .: ) . . Nate i } { h . Jolly 1 , Nue ( ii ) • hall the 

1114er . cii mamely - 


और 


**Nota : Sph of n sluit te ori nu in the inn 

Iarcinnt lille of Rs. 125 . 700 its i Dibutie 
oí icli . I to 9 10111 li tf 111e k rat lc . el 

Vil re be cable for conceration. " 
after ( 1)( b ) the following Not: shall be inserted . 
namely : 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती मिा जाने वाले सपनामों 

के लिए स्तंभ के अधीन विहिन र सहताएं 


**Note : Such of the staff as are placed in the non 

functional scale of Rs . 425 - - 700 as a measure 


( ii ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित क्रम सं . 

15 के सामने, - , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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- - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
( क ) स्तंभ 10 के अधीन प्रविष्टियो के स्थान पर 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
निम्नलिखित प्रविष्ट्रया रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

2 . In the Schedule to the Directorate General of M100 
i ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

Safety (Group C and Group D Posts ) Recruilnient Rulos , 

1980, 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( i ) Against serial number 14 relating to the post of 

Law Assistant, - 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " ; 

( a ) for the cntries under column 10 , ile following 
( ख ) स्तंभ 11 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर , 

entries shall be substituted namely : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

"(i ) 50 per cent by transfer failing which by direct 

iccruitment, 
" स्थानान्तरण 

( ii) 50 per cent by direct recruitment . "; 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी --- 

( b ) for the entrics under column 11 , the following 

cntries shall be substituted , namely . 
( क ) ( i) जो मदृश /ममतुल्य पद धारण किए हुए है , या 

" Transfer 
( ii ) जिन्होंने 330----560 रु . वेतनमान वाले 

Officers under the Central Government, - 
ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित मेवा की हो ; 

( a ) ( i) holding analogous / equivalent posts; or 
और 

(ii) with 5 years regului service in the 

wcalc of Rs. 330 - - 560 or equivalent ; 

and 
जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

( b ) possessing the educational qualifications prov 
के लिए स्तंभ 7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताए 

cribed for Jirect recruits under column 7." 
(ii ) against serial number 15 relating to the post Statisti 

cal Assistant. - - 
[ फा . मं ए- 120 2 6/ 1/ 83-एम , प्राई . ] 

( a ) for the enties under column 10 , the following 
एल . के . नारायणन , अवर सचिव 

entries shall be substituted namely : 

" (i) 50 per cent by transfer failing which hy direct 
मूल नियम , अधिमुचना मा . का . नि . सं . 288, 

Terruitment. 
26 फरवरी, 1980 के अधीन प्रकाशित हुए थे । तत्पश्चात् 

( ii ) 50 per cent by direct recruitment . "; 
निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए है : - - 

( b ) for the entrics under column 11 , the following 

antries shall be substituted, namely : - - 
( i ) मा . का . नि . मं 867, तारीख 7 सितम्बर , 1981 

" Transfer 
( ii ) सा . का . नि . मं . 187, तारीख 12 फरवरी, 1982 

Oficers under the Central Government, — 
( iii ) मा . का . नि . स . 426, नारीख 17 अप्रैल , 1984 

( a ) (1) holding analogous / cquivalent posts; or 
( iv ) सा . का . नि . म . 561, तारीख 16 मई , 1984 

. ( ii ) with 5 years regular service in the scalo 

of Rs. R «, 130 - 560 or equivalent; and 

( b ) possessing the edvational qualifications pres 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

cribed for direct recruit under column 7 ," 
( Department of Labour ) 

[ F. No. A -12026 / 1 / 83- M. I] 
New Delhi , the 15th October , 1984 

L . K . NARAYANAN, Under Secy.. 
G . S . R . 1140. In exercise of the power s confered by the 

Principal Tules published vide notification No. G. S. R . 288 , 
proviso to ulticle 309 of the Constitution, the President here dated 26th February 1980 . 
by makes the following rules tuither to amend the Directo 
rate General of Mincs Safety (Group C and Group D SuhRegiantly amended by : 
Posts ) Recruitment Rules , 1980 , namely : 

(i ) GSR No. 867, dated 7th September , 1981. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Grenane ! 

(ii ) GSR No . 187, dated 12th February , 1982 . 
of Mines Safety ( Group C and Group D Posts ) Recruit 

( iii ) GSR No . 426, dated 17th April 1984. 
ment Third Amendment ) Rules , 1984. 

cir ) GSR No. 561 dated 16th May , 1984 . 
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- 
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- 


- - 
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- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 
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